Z AN oo L0 e 2017 roku
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spélki
Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszezania Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoiki
Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z o.0. z siedziby w Szczecinie.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z
poin. zm.) oraz § 19 pkt. 16 Umowy Spétki Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszezania
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie,

Zgromadzenie Wspélnikéw
uchwala, co nastepuje:

§1.
W zwigzku z obowigzkiem podjecia dzialan majgcych na celu uksztattowanie i stosowanic
w Spolce Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszezania Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie zasad
wynagradzania cztonkéw organu nadzorczego, okreslonych w ustawic z dnia 9 czerwea 2016
r. o zasadach ksztaliowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U,
z 2016 poz. 1202 z péZn. zm.) wprowadza si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw

Rady Nadzorczej Spotki Micjskie Przedsiebiorstwo Oczyszezania Sp. z 0.0. z siedzibg
w Szcezecinie.

§2.

1. Czlonkowi Rad 5 dzorczej przyshuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosei:

1 ’}]RH% (/... 7t brutto dla Czlonka Rady Nadzorczej pelnigcego funkcje
Przewodpiczacego Rady Nadzorczej,
2) q:)/]‘()o zt brutto dla Czlonka Rady Nadzorczej pehigcego funkcje

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorezej,

3) ’}j /1%6 ..zt brutto dla Czlonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje

Sekretarza Rady Nadzorczej, .
4) ...4 @ Q... 2t brutto dla Cztonka Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie miesigezne, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem
ryczattowym, bez wzgledu na liczbe formalnie zwolanych posiedzed i obejmuje
réwniez koszty dojazdu na posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajace sic w siedzibie
Spotki, oraz przystuguje bez wzgledu na liczbe formalnie zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktorym Czionek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na zwolanym posiedzeniu z powodéw nieusprawiedliwionych.
Wyptata wynagrodzenia moze nastapi¢ po podjeciu uchwaly o usprawiedliwieniu
nieobecnosci. Kwote zaleglego wynagrodzenia z tego tytulu wyplaca sie lacznie
z wynagrodzeniem za dany miesiac bez odsetek za czas opéznienia.

4. Czlonkowi Rady Nadzorczej moze zostaé przyznany zwrot poniesionych przez niego
kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem czynnosci nadzorczych, na
podstawie udokumentowania poniesionego wydatku, z wyjatkiem kosztéw dojazdu na
posiedzenia Rady Nadzorezej odbywajace si¢ w siedzibie Spétki.

§ 3.




Traci moc uchwata nr 2/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw Spotki Miejskie
Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z o0.0. z dnia 27 lutego 2015 roku dotyczaca
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspélnikow
Przewodniczgcy Zfromadzenia
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